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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI massimo7 INCARICHI INDIVIDUALI
PER LA COSTITUZIONE DEL TEAM A VALERE SUL PROGETTO - Piano Nazionale Di Ripresa e
Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi
diistruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi.
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Cod. M4C113.1-2023-1143-P-29431

Titolo del progetto: “I linguaggi del futuro”
CUP: D74D23002470006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
didiritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali
sull’ordinamentodel lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7,
comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi

1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe





in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto
diaccesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioniin materia diinconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021,
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, I’art, 41, comma
2-ter;

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021,
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza
della giustizia» e, in particolare, I'art. 1, comma 1;

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre
2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei
trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita
sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e
delle infrastrutture stradali e autostradali»;

VISTO in particolare, I'art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non
diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le amministrazioni
ed i soggetti responsabili dell’attuazione possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» previste dagli
articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno
2021. Ove possibile, la modalita semplificata di cui al primo periodo é altresi estesa alla contabilizzazione e alla
rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui all’articolo 44 del
decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»;

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»;

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante «Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in
particolare, I'art. 47, comma 5;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
I’articolo 6;



VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale diripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementarial PNRR (PNC),
nonché per I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’'Unione europea, del 12
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, I'art. 6, paragrafo 2;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa
edella resilienza»;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblican. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterney;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalita, le
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla
Commissione europea;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1- Nuove
competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.
65/2023);

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale e stato adottato lo strumento
di programmazione denominato “Piano Scuola 4.0”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 65, con il quale sono state ripartite le risorse



tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0 Componente 1 — Investimento 3.1”:

VISTA la nota prot. n. 132935 del 15 novembre 2023 con la quale il Ministro dell’lstruzione e del Merito ha
diramato le Istruzioni operative per I'attuazione delle azioni relative al Piano Nazionale diRipresa e Resilienza
Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offertadei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovilinguaggi Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche, di cui al citato D.M.12 aprile 2023, n. 65;

VISTO il Programma Annuale E.F.2024 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera nr. 9 del 18.12.2023;

VISTA la delibera del C.I. n. 9 del 09/12/2021 e successive modifiche ed integrazioni con la quale éStato
approvato il PTOF per gli anni scolastici 22-25;

VISTA la delibera n.5 del verbale del Collegio dei Docenti del 30/11/2023
VISTA la delibera n.5 del verbale del Consiglio di Istituto dell’11/12/2023

VISTO I’Accordo di concessione, che costituisce formale autorizzazione all’avvio delprogetto e contestuale
autorizzazione alla spesa PROT. 22618 DEL 18.2.2024;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n.1541
del29/01/2024;

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica é stata assegnata la somma di € 104.573,36;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto M4C1i3.1-2023-1143-P-29431 CUP D74D23002470006
di avvalersi della collaborazione massimo 7 unita in possesso diidoneirequisiti per I’affidamento dell’incarico
avente ad oggetto attivitadi progettazione di dettaglio ed esecutiva dei percorsi formativi previsti dalla
suddetta misura, per una duratapari a 146 ore;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate
al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali,
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per
indisponibilita o coincidenza di altriimpegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne
si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che [I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

1. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);
2. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento

dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n.
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel casoin cui, all’esito della procedura, siindividuino i soggettiidonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una
risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6,

del decretolegislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al



personaleesterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Avviso che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile

adeguata) e informatizzata per tutte le transazionirelative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale responsabile del progetto, ai sensi
dell’art. I'art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm, il Dirigente scolastico Prof.ssa Ivana Corvaia che risulta
pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990, art. 5;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dellostesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Ivana Corvaia ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto
di interessi ed obblighi di astensione;

VISTA la necessita di individuare massimo 7 docenti esperti in qualita di “componenti del Team” per la
corretta esecuzione del progetto in oggetto;

PRESO ATTO del proprio decreto prot. n. 3551 del 22/02/2024 di avvio della procedura di selezione per la
composizione del team di progetto per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

INDICE

una selezione ad evidenza pubblica per l'individuazione di massimo n. 7 docenti esperti interni per lo
svolgimento delle attivita tecniche del Team per la realizzazione del progetto “I linguaggi del futuro” — PNRR
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M.65/2023) — Cod. M4C113.1-2023-1143-P-29431 Titolo del progetto: “I
linguaggi del futuro” CUP: D74D23002470006

Art 1. Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione é diretto al conferimento di incarichi individuali per la costituzione di un Team
tecnico

a. per attivita di lavoro per le STEM e il multilinguismo degli studenti (massimo componenti n. 4 — 80 ore
complessive)

b. per attivita di lavoro per il multilinguismo dei docenti (massimo componenti n. 3 — 66 ore complessive)

Con i seguenti compiti:
per la Linea di Intervento A - Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
Multilinguismo (percorsi per gli studenti):
- effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari;
- programmare e accompagnare le azioni formative;
- documentare I'attivita anche attraverso la piattaforma dedicata;
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- programmare e gestire attivita di formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione

- programmare e gestire attivita di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli
studenti.

Per la Linea di Intervento B — Gruppo di lavoro per multilinguismo (percorsi per i docenti):
- effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari;

- programmare e accompagnare le azioni formative;

- documentare I'attivita anche attraverso la piattaforma dedicata;

- programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica.

Art. 2 — Destinatari
| soggetti destinatari delle azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche sono gli
alunnie i docenti dell’l.C.S. Karol Wojtyla Palermo

Art. 3 - Requisiti per la partecipazione
Possono partecipare alla selezione Esperti INTERNI all’Istituto in possesso di Laurea magistrale coerente
conl’intervento. E richiesto altresi:

Essere in servizio presso questa istituzione scolastica;

il godimento dei diritti civili e politici;

I’'assenza di condanne penali e di provvedimenti che impediscano di contrarre con la Pubblica
Amministrazione;

I'assenza di situazioni di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale,
quello astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013

Art. 4 - Compiti del team :
Il componente del Team:

Coadiuva il Dirigente scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi;

Effettua I'analisi di contesto

Redige il piano operativo delle attivita

Effettua la mappatura dei fabbisogni formativi delle studentesse e degli studenti e dei docenti
dell’istituto

Effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per I'attuazione dell'Investimento3.1,
definendo gli obiettivi intermedi e finali e individuando gli strumenti di misurazione del raggiungimento
Inserisce sulla piattaforma “Futura PNRR” il progetto esecutivo

Promuove il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell'analisi di contesto e delrapporto di
autovalutazione (RAV)

Effettua il monitoraggio finalizzato a misurare:

il grado di avanzamento delle azioni di progetto

il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma indicato perciascuna
scuola attuatrice;

il grado di realizzazione degli interventi

Le attivita dovranno essere svolte in orari non coincidenti con il proprio orario di lavoro.

Art. 5 - Modalita e termini di partecipazione



L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’apposito modello (All. A — Domanda di
partecipazione) firmata in calce e con gli allegati di seguito indicati, deve essere inviata tramite posta
elettronica certificata al seguente indirizzo: paic854006@ pec.istruzione.it, oppure tramite PEO al seguente

indirizzo: paic854006@istruzione.it.

Nell’oggetto della email dovra essere indicato il mittente e la dicitura: “ISTANZA SELEZIONE TEAM Progetto
PNRR — Nuove competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e

multilinguistiche - Misura 3.1”.
Le istanze dovranno pervenire entro le ore 12:00 del 14/03/2024.

Art. 6 — Criteri di valutazione

Perlaselezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 4, si procedera alla valutazione
del curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione secondo i seguenti criteri:

Tabella di valutazione

Punteggio

Punteggio

Spazio per la
commissione

Laurea specialistica relativa alla specificita del modulo

Punti 5 per votazione fino a 80 Punti 7 per votazione da 81 a 95
Punti 9 per votazione da 96 a 100

Punti 12 per votazione 101 a 105

Punti 16 per votazione da 106 a 110

Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode

/110

Altra laurea diversa dalla specificita del modulo
Punti 6

Master congruente con la tematica del modulo

formativo, conseguito presso Universita in Italia o all’estero
(durata minima di un anno)

Punti 2 per ogni master fino ad un massimo di 4 punti

Corso di perfezionamento post-laurea conseguito presso universita
italiane

o straniere

Punti 1 per ogni corso di durata semestrale o

annuale per un massimo di 4 punti

Abilitazione all'insegnamento
Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimo di punti 8

Pregresse esperienze in Docenza/Tutoraggio PON/POR/ERASMUS

Punti 2 fino ad un massimo di 12 progetti

Certificazioni informatiche ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT
n.2 per ogni certificazione fino ad un massimo di 4 punti

TOTALE PUNTEGGIO




Art. 7 - Valutazione delle istanze pervenute

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di ammissione di cui all’art. 4, si procedera alla
valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi indicati nella Scheda di
autovalutazione allegata al presente provvedimento.

Le domande pervenute verranno valutate da apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente
Scolastico tramite comparazione del C.V. e secondo i criteri indicati nella Scheda di autovalutazione allegata
al presente provvedimento.

Sulla base del punteggio attribuito a ciascuna candidatura, la Commissione procedera a verbalizzare e a stilare
la graduatoria degli aspiranti per ciascun incarico da conferire. In caso di parita di punteggio costituira
elemento preferenziale la minore eta anagrafica.

La graduatoria diventera definitiva decorsi 7 gg. (utili per eventuali ricorsi) dalla pubblicazione.

L’esito della selezione sara pubblicato sul sito web istituzionale (Albo Pretorio). Il Dirigente scolastico si riserva
la facolta di attribuire ai componenti selezionati ruoli e compiti diversi, in relazione alla valutazione dei
curricula dei candidati.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

Art. 8 - Compenso
La misura del compenso orario & stabilita in € 34,00 lordo Stato e sara commisurata all’attivita effettivamente
svolta.

Art. 9 - Esclusioni

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

pervenute oltre i termini previsti;

pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente Avviso e/o con modulistica diversedal
presente avviso;

sprovviste della firma;

sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;

sprovviste di uno degli allegati al presente bando, debitamente compilato e sottoscritto.

Art. 10 - Tempi di pubblicazione degli avvisi
L’avviso rimane pubblicato sul sito dell’istituto per almeno 7 giorni consecutivi. La data di fine
pubblicazione.

Art. 11 - Trattamento dati

Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'lICS
Karol Wojtyla di Palermo ” per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche
successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto stesso,
ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni richieste dalla
normativa vigente. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa,
pena l'esclusione dalla stessa. La partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico
consenso del candidato al suddetto trattamento dei dati personali.

Art. 12 - RUP

Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 e ss.mm viene nominato RUP il dirigente scolastico prof.ssa lvana
Corvaia che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge
n. 241/1990, art. 5.



Art. 13 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Allegato A: Domanda di partecipazione Gruppo di progetto
Allegato B: Scheda di autovalutazione Gruppo di progetto
Allegato C: Informativa

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. ssa Ivana Corvaia

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi D.Lgs. 82/2005 CAD



